Kursort:

Schweiz, Region Bern

Kurskosten:

Personen aus der Schweiz: Fr. 3'700.- inkl. aller Geblihren,

ohne Pensionskosten
Personen aus Deutschland: Euro 2'550.- inkl. aller Gebih-
ren, ohne Pensionskosten

Kursdaten und Kurszeiten:
(Dauer einer Sitzung ca. 90 Min)

Modul Art Beginn Ende Sitzungen
EWS | 28.05.2010 | 30.05.2010 9
15.00 Uhr 15.00 Uhr
1 PK 1 18.08.2010 | 22.08.2010 18
15.00 Uhr 15.00 Uhr
2 MK 1 | 16.03.2011 | 20.03.2011 18
15.00 Uhr 15.00 Uhr
3 PK2 | 14.09.2011 | 18.09.2011 18
15.00 Uhr 15.00 Uhr
4 MK 2 | 07.03.2012 | 11.03.2012 18
15.00 Uhr 15.00 Uhr
5 SV Nach Ab- Nach Ab- 18
sprache sprache
6 EK Vor dem Wird frei 18
ZWS gewahlt
7 ZWS | 04.07.2012 | 07.07.2012 14
15.00 Uhr 15.00 Uhr
EWS = Entscheidungsworkshop
PK = Personlichkeitsworkshop 1 bzw. 2
MK = Methodenworkshop 1 bzw. 2
SV = Supervision
EK = Ergénzungskurs

ZWS = Zertifikatsworkshop

Anmeldung

Es ist moglich, sich erst einmal nur fir den Entschei-
dungsworkshop anzumelden oder auch fiir die gesamte

Grundausbildung.

Bitte melden Sie sich mit dem beiliegendem Talon per

Email oder Brief an.

Anmeldeschluss ist der 30. April 2010

Weitere Informationen bitte bei annema-
rie.reber@bluewin.ch anfordern.

Kursleitung

Annemarie Reber Kaestli
Liz. Phil. Pad. Psych.,
Supervisorin BSO,
Lehrbeauftragte am Ruth
Cohn Institute fir TZI Inter-
national

Prof. Werner Sperber
Dipl. Sozialarbeiter/Sozial-
padagoge, Soziotherapeut
und Supervisor.
Lehrbeauftragter am Ruth
Cohn Institute fir TZI Inter-
national

ruth cohn
@ institut fur TZI
schweiz

TZI - Grundausbildung
mit Zertifikat

Kompetent Gruppen leiten

nachhaltig zusammenarbeiten

Mai 2010 bis Juli 2012



Kompetent Gruppen leiten

nachhaltig zusammenarbeiten

Diese TZI Grundausbildung richtet sich an Frauen und
Manner, die in ihrem Berufsfeld oder berufserganzend in
und mit Gruppen arbeiten. Innerhalb von zwei Jahren kann
das Zertifikat fir die Grundausbildung in Themenzentrierter
Interaktion (TZI) erworben werden.

Die TZI ist ein Konzept zur Férderung der Entwicklung von

Einzelnen, Gruppen und Organisationen. Sie vertritt einen

methodischen Leitungsansatz fiir Gruppen, Teams, Gre-

mien, Klassen und Projekten. TZI lebt von einer Haltung,

die sich auf humanistische Werte griindet.

= Die TZI verbindet eine klare wertgebundene Haltung
mit einem methodischen Modell fir die Gestaltung von
Arbeits- und Gruppenprozessen. Effektive Aufgaben-
erledigung und Lernen ist abh&ngig von der personli-
chen Motivation und Situation der Gruppen- bzw.
Teammitglieder und vom sozialen Klima.

= Die TZI férdert die Fahigkeit, in immer schnelleren
Veranderungs- und Lernprozessen verantwortlich zu
handeln.

= In der TZI wird dies systematisch berlicksichtigt und
es dafir methodische Instrumente zur Verfligung
stellt. TZI férdert Kooperation und mindert Arbeitsblo-
ckaden.

= Die TZI fordert die Fahigkeit, Arbeitsnotwendigkeit mit
Achtung vor der Person und der zwischenmenschli-
chen Beziehung zu verbinden.

Damit fihrt die TZI zu mehr Sicherheit in der Arbeit mit
Gruppen und Teams, zu vertieftem Verstandnis gegeniber
Gruppeprozessen und zu konstruktiver Weiterentwicklung
von Teams und Gruppen.

Ziele und Inhalte

= theoretische und methodische Grundlagen der TZI

= Rolle und Aufgabe als Leitende/r bzw. Fihrungskraft
im Sinne der TZI

= Methoden und Fahigkeiten fir das Leiten von Teams
und Gruppen

=  Weiterentwicklung der eigenen Persénlichkeit im Kon-
text der TZI

Ausbildungselemente
(Umfang etwa 200 Std.)

Entscheidungworkshop (EWS)

Thema: Was brauche ich und worauf lasse ich mich
ein?

e  Kennenlernen der Teilnehmenden und der Kursleitung
e Kurze Einflhrung in die TZI

e  Grandliche Information zur TZI Grundausbildung

Der Abschluss des Teilnahme-Vertrages erfolgt spatestens
14 Tage nach dem EWS.

Der EWS wird gesondert bezahlt. Die Honorarkosten be-
tragen dafiir 300,--SFR bzw. 200,--EURO

1. Modul

TZI-Personlichkeitskurs (PK1)

Thema: Was leitet mich, wenn ich leite und wie will ich

leiten?

e Biografische Erfahrungen und Leitungspersénlichkeit

e Kennenlernen des Wertehintergrunds der TZI und
Auseinandersetzung mit eigenen Werthaltungen beim
Flhren und Leiten

e Dem eigenen Leitungsstil auf die Spur kommen und
ihn weiterentwickeln

e Sich selbst und die Seminargruppe als wesentliche
Bestandteile des gemeinsamen Lernprozesses ver-
stehen lernen

2. Modul

TZI-Methodenkurs (MK1)

Thema: Gewusst wie — Gruppen leiten und Gesprdche

gestalten mit TZI!

e Ausfiihrliche Einfihrung in die methodischen und the-
oretischen Grundlagen der TZI (Vier-Faktoren-Modell
usw.)

e Das Leitungskonzept der TZI
Lnstrumente” der Leitung
Leitungsinterventionen und ihre Wirkungen

3. Modul

TZI-Personlichkeitskurs (PK2)

Thema: Ich und die andern in der Gruppe, wie geht das

hier und dort?

e Dynamik und Entwicklung von Gruppen und die damit
verbundenen (potentiellen ) Konflikte und Stérungen
Konkurrenz und Kooperation; Vertrauen und Macht

e  Gruppenprozesse erleben, wahrnehmen, beein-
flussen

4. Modul

TZI-Methodenkurs (MK2)

Thema: Leiten mit Leitungsinstrumenten der TZI

und der eigenen Person!

e Arbeits- und Lernprozesse konstruktiv gestalten

e Mit Themen und Strukturen steuern und unterstut-
zen

¢ Die eigene persdnliche Art und Weise mit TZI Grup-
pen zu leiten, erkennen (anerkennen) und beschrei-
ben kdénnen

e Vorbereitung auf die Zertifikatsarbeit

5. Modul

Supervision in regionalen Kleingruppen (SV)

Thema: Chancen zur persénlichen und beruflichen

Kompetenzerweiterung nutzen!

e Professionell begleitete Reflexion und Bearbeitung
konkreter beruflicher Situationen auf der Basis von
TZI

6. Modul

Dieses Seminar ist fiir alle obligatorisch!
Erganzungskurs (EK)

Vor dem Zertifikatsworkshop muss eine weitere Kurs-
woche besucht werden. Dieses Seminar kann je nach
Bedarf und Interesse aus den Kursprogramm von RCI
frei gewahlt werden.

7. Modul

Zertifikatsworkshop (ZWS)

Das eigene Leitungskonzept weiterentwickeln, kla-

ren und vorstellen

¢ Gestaltung des Abschlusses der Ausbildung

e Personliche und berufliche Standortbestimmung und
Reflexion der Grundausbildung

e Vorstellen und besprechen der schriftlichen Ab-

schlussarbeiten

¢ Informationen Uber eine mégliche Fortfihrung der
TZI-Ausbildung (Aufbauausbildung zum TZI Diplom)

e Zertifikatslibergabe



Anmeldung zur TZI Grundausbildung
in der Schweiz 2010 bis 2012

Ich bin an der TZI-Grundausbildung 2010 bis 2012 interes-
siert und melde mich verbindlich an

D zum Entscheidungsworkshop (EWS)
28.5. bis 30.5.2010 an

O zr vollstandigen TZI Grundausbildung
2010 bis 2012 in der Schweiz an

D die einzelnen Termine und Kosten habe ich zur
Kenntnis genommen.

Name, Vorname

Strasse

Plz/Wohnort

Telefon und Email

Geburtsdatum

Berufliche Tatigkeit

Arbeitgeber

Ich habe bereits
TZI Seminare besucht: Ja[] / Nein[]

Datum/Unterschrift

Bitte senden Sie |hre Anmeldung per Post oder Email an:
Annemarie Reber

Alexander-Schoni-Str. 56

CH-2503 Biel/Bienne

annemarie.reber@bluewin.ch




